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 التقنيات استخدام   1

مدير معهد 
البسام العالي  

 للتدريب 
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 . تطبيق طرائق حديثة في دمج التقنيات في عالم البرامج التدريبية-3

 .التدريب في البرامج التدريبيةتنويع مهارات  -4

 مواقف تدريبية متنوعة في البرامج التدريبية. تصميم -5

 ممارسة حلول إيجابية للمواقف الصفية الطارئة.  -7
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تطوير محتوى التدريب  

 الإلكتروني 
 م2021ديسمبر
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استخدام التقنية في 
 البرامج التدريبية 

مدير معهد البسام  
 العالي 

المدربون المتعاقدون مع  
 المعهد

المدربون  يخطط    -
في   التقنية  لتوظيف 

لا التدريب   إتقان  بنسبة 
 % . 75تقل عن 

المدربون    - يوظف 
البرامج   في  التقنية 

إتقان التدريبية   بنسبة 
75. % 
 

الاحتياجات    - تحديد 
توظيف بشأن  التدريبية  

 . التقنيات
 تحديد الفئة المستهدفة  -
المادة   - التدريبية   إعداد 

 . المحدد اللازمة للبرنامج 
المستهدفة   - الفئة    دعوة 

 . للورشة التدريبية بتعميم 
تدريبي    - مشغل  عن  عقد 

ثلاث  بواقع  التخطيط  
 ساعات . 

إعداد   - نماذج  تصميم 
المشغل    التقنيات في 

 التدريبي  .
 المتابعة والتقييم .  -

شهههههههههههر نهههههههههههوفمبر 
 م2021

أدوات لتحديهههههههههههههد  الاحتياجهههههههههههههات -
 – -التدريبيهههههههههههههههههة   اسهههههههههههههههههتبيان 

(  دورات سهههههههههابقةاطهههههههههلا  علههههههههه  
. 
بهههههههههههههرامج الاسهههههههههههههتمارة تقيهههههههههههههيم -

 .التدريبية 
 ميدانيهههههههههههههههههههةزيهههههههههههههههههههارات  -

توجيهيهههههههههههههههههههههههة للفئهههههههههههههههههههههههة 
المسهههههههههههههههههههتهدفة بشهههههههههههههههههههأن 

بشهههههههه ل  التقنيههههههههاتتطبيهههههههه  
 متقن .

 .لقاءات فردية  -
الهههههههدورات نمهههههههوذج تقيهههههههيم  -

  سههههههههلم تقههههههههدير  التدريبيههههههههة
 كمي ( .

وذج تغذيهههههههههة راجعهههههههههة نمههههههههه-
عهههههههن النمهههههههاذج التهههههههي تهههههههم 

 الاطلا  عليها.
 

تحديد الفئة المستهدفة  -
 وف  استبانات مقننة .

وجود تقييم للمادة   -
التدريبية متضمنا نسبة  

 % 80رض  لا تقل عن 
دعوة الفئة المستهدفة   -

بتعميم رسمي قبلها بوقت  
 كاف  

توثي  الورشة التدريبية  -
من خلال مقاطع وصور  
ونماذج تحليل وتوقيعات  

 الحضور .
 تنفيذ مشغل تدريبي  -
وجود نظام تقييم  -

يضمن  بنسبة ومتابعة . 
 % 70لا تقل عن إنجاز 

 

 قائد البرنامج البرنامج التدريبي 

 )المدرب(

 الفئة المستهدفة
 التنفيذ   إجراءات أهداف البرنامج 

الإطار الزمني 
 للتنفيذ
 

 أدوات القياس
 

 مؤشرات النجاح
 

 التغذية الراجعة  
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تطوير المحتوى 
 الإلكتروني

البسام   معهد  مدير 
 العالي 

المدربون المتعاقدون مع  
 المعهد

المدربون    - يخطط 
التدريب  محتوى  لتطوير 
عن   تقل  لا  إتقان  بنسبة 

75. % 
المدربون    - يوظف 

في البرامج    محتوى متجدد
إتقان  بنسبة  التدريبية 

75. % 
 

الاحتياجات    - تحديد 
تالتدريبية   طوير  بشأن 

 .  المحتوى 
 تحديد الفئة المستهدفة  -
المادة   - التدريبية   إعداد 

 . المحدد اللازمة للبرنامج 
المستهدفة   - الفئة    دعوة 

 . للورشة التدريبية بتعميم 
تدريبي    - مشغل  عن  عقد 

ثلاث التخطيط    بواقع 
 ساعات . 

نماذج    - تطوير  تصميم 
المشغل  المحتوى   في 
 التدريبي  .

 المتابعة والتقييم .  -

 ديسهههههههههمبرشههههههههههر 
 م2021

أدوات لتحديهههههههههههههد  الاحتياجهههههههههههههات -
 – -التدريبيهههههههههههههههههة   اسهههههههههههههههههتبيان 

اطهههههههههلا  علههههههههه  دورات سهههههههههابقة ( 
. 
البهههههههههههههرامج اسهههههههههههههتمارة تقيهههههههههههههيم -

 .التدريبية 
زيهههههههههههههههههههارات ميدانيهههههههههههههههههههة  -

توجيهيهههههههههههههههههههههههة للفئهههههههههههههههههههههههة 
تطههههههوير المسههههههتهدفة بشههههههأن 

 بش ل متقن .  المحتوى 
 .لقاءات فردية  -
نمهههههههوذج تقيهههههههيم الهههههههدورات  -

التدريبيههههههههة   سههههههههلم تقههههههههدير 
 كمي ( .

نمهههههههههوذج تغذيهههههههههة راجعهههههههههة -
عهههههههن النمهههههههاذج التهههههههي تهههههههم 

 الاطلا  عليها.
 

تحديد الفئة المستهدفة  -
 وف  استبانات مقننة .

للمادة  وجود تقييم  -
التدريبية متضمنا نسبة  

 % 80رض  لا تقل عن 
دعوة الفئة المستهدفة   -

بتعميم رسمي قبلها بوقت  
 كاف  

توثي  الورشة التدريبية  -
من خلال مقاطع وصور  
ونماذج تحليل وتوقيعات  

 الحضور .
 تنفيذ مشغل تدريبي  -
وجود نظام تقييم  -

يضمن  بنسبة ومتابعة . 
 % 70لا تقل عن إنجاز 

 

 قائد البرنامج البرنامج التدريبي 

 )المدرب(

 الفئة المستهدفة
 التنفيذ   إجراءات أهداف البرنامج 

الإطار الزمني 
 للتنفيذ
 

 أدوات القياس
 

 مؤشرات النجاح
 

 التغذية الراجعة  
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تطوير المحتوى 
 الإلكتروني

البسام   معهد  مدير 
 العالي 

المتعاقدون مع  المدربون  
 المعهد

المدربون    - يخطط 
التدريب  مهارات    لتطبي  
عن   تقل  لا  إتقان  بنسبة 

75. % 
المدربون    - يوظف 

وتدريب  تدريس    مهارات 
التدريبية   البرامج  في 

 % .75بنسبة إتقان 
 

الاحتياجات    - تحديد 
تطبي  بشأن  التدريبية  

وتدريب  تدريس  مهارات 
 .منوعة

 تحديد الفئة المستهدفة  -
المادة   - التدريبية   إعداد 

 . المحدد اللازمة للبرنامج 
المستهدفة   - الفئة    دعوة 

 . للورشة التدريبية بتعميم 
تدريبي    - مشغل  عن  عقد 

ثلاث  بواقع  التخطيط  
 ساعات . 

تطوير    - نماذج  تصميم 
المشغل   في  المحتوى 

 التدريبي  .
 المتابعة والتقييم .  -

 ينهههههههههههههايرشههههههههههههههر 
 م2022

أدوات لتحديهههههههههههههد  الاحتياجهههههههههههههات -
 – -التدريبيهههههههههههههههههة   اسهههههههههههههههههتبيان 

اطهههههههههلا  علههههههههه  دورات سهههههههههابقة ( 
. 
البهههههههههههههرامج اسهههههههههههههتمارة تقيهههههههههههههيم -

 .التدريبية 
زيهههههههههههههههههههارات ميدانيهههههههههههههههههههة  -

توجيهيهههههههههههههههههههههههة للفئهههههههههههههههههههههههة 
المسههههههتهدفة بشههههههأن تطههههههوير 

بشهههههههه ل  مهههههههههارات التههههههههدريب
 متقن .

 .لقاءات فردية  -
نمهههههههوذج تقيهههههههيم الهههههههدورات  -

تقههههههههدير التدريبيههههههههة   سههههههههلم 
 كمي ( .

نمهههههههههوذج تغذيهههههههههة راجعهههههههههة -
عهههههههن النمهههههههاذج التهههههههي تهههههههم 

 الاطلا  عليها.
 

تحديد الفئة المستهدفة  -
 وف  استبانات مقننة .

وجود تقييم للمادة   -
التدريبية متضمنا نسبة  

 % 80رض  لا تقل عن 
دعوة الفئة المستهدفة   -

بتعميم رسمي قبلها بوقت  
 كاف  

التدريبية توثي  الورشة  -
من خلال مقاطع وصور  
ونماذج تحليل وتوقيعات  

 الحضور .
 تنفيذ مشغل تدريبي  -
وجود نظام تقييم  -

يضمن  بنسبة ومتابعة . 
 % 70لا تقل عن إنجاز 

 


